
Dein Aufgabengebiet umfasst insbesondere
 · vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeiten im Rahmen eines Stadtteil- und Quartiers-

managements in Programmgebieten der integrierten Stadterneuerung, darunter z. B.:

 · die Konzeption, Vorbereitung, Durchführung und Dokumentation von Beteiligungs- und 
Vernetzungsprozessen

 · die Kommunikation mit Bürgern und Akteuren sowie die Weiterentwicklung der projektbe-
zogenen Öffentlichkeitsarbeit

 · die Initiierung und Begleitung von Projekten der Stadtteil-/Quartiersentwicklung

 · die Kommunikation mit Auftraggebern und Fachplanern (u. a. Abstimmung von Pla-
nungs- und Projektständen mit Stadtverwaltungen sowie externen Projektpartnern)

 · das Fördermittelmanagement (z. B. Beratung, Verwaltung und Abrechnung im Kontext 
eines Verfügungsfonds)

   
 Deine Aufgaben nimmst Du als Teil eines Projektteams wahr.

plan-lokal eröffnet  
Perspektiven.
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Räumliche Entwicklungen mit Beteiligten zusammen planen, diesen kommunikativen 
Prozess transparent gestalten und in planerischen Konflikten vermitteln: Diesen Ansatz 
verfolgt plan-lokal seit 1987! 

Unser Team arbeitet in einem breit gefächerten Themen- und Aufga-
benspektrum. Zu den Kernaufgaben gehören die kommunale Ent-
wicklungsplanung, die Bauleitplanung und städtebauliche Planung, 
Beteiligungs- und Moderationsverfahren sowie das Wettbewerbs- und 
Veranstaltungsmanagement.

WERDE TEIL UNSERES TEAMS 
Zur Verstärkung des Teams im Bereich Stadtteil- und Quartiersmanage-
ment suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Raumplaner / 
eine Raumplanerin (m/w/d) bzw. einen Stadtplaner / eine Stadt-
planerin (m/w/d) bzw. Personen vergleichbarer Qualifikationen.
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plan-lokal entwickelt Ideen, eröffnet 

Perspektiven und hört zu. plan-lokal 

begeistert für Planungsprozesse, löst 

Konflikte und arbeitet im Team.

Das bieten wir
 · ein unbefristetes Anstellungsverhältnis bei leistungsgerechter Bezahlung in Teil- oder Voll-

zeit 

 · flexible Arbeitszeiten für ein ausbalanciertes Berufs- und Privatleben

 · ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit anspruchsvollen 
Projekten in einer kreativen Arbeitsatmosphäre

 · ein kommunikatives und kooperativ arbeitendes Team

 · flache Hierarchien und Raum für eigene Ideen

 · individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

 · 30 Tage Jahresurlaub

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe Deines 
möglichen Eintrittstermins. Sende uns Deine Unterlagen bitte ausschließlich per E-Mail an: 

bewerbung@plan-lokal.de 

Für weitere Auskünfte wende Dich gerne an Susanne Meilinger-Schütte (0231-952083-0).  
Zusätzliche Informationen zu unserem Büro findest Du unter www.plan-lokal.de

Das bringst Du mit
 · ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Raumplanung, Stadtplanung oder fachver-

wandter Studiengänge, wie z. B. Urbanistik, Urban Design, Geographie bzw. ein ver-
gleichbares Studium, bei dem du Anknüpfungspunkte zu den oben beschriebenen Aufga-
ben siehst

 · eine selbstständige, flexible und engagierte Arbeitsweise

 · sehr gute kommunikative, konzeptionelle und textliche Fähigkeiten

 · einen sicheren Umgang mit gängigen Office- und Layoutanwendungen

 · Reisebereitschaft zu Einsatzorten innerhalb von NRW


